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Réussir son entretien
d’embauche en anglais

Formation. Le wall Street Institute vient d'élabo-
rer une formation de dix heures pour accompagner et
aider les cadres & réussir leurs entretiens d'embauche
en anglais. “Un entretien d’'embauche en langue anglaise
ne s'improvise pas. Pour le réussir, il convient donc de se
préparer efficacement”, assure-t-on chez le formateur. La
formation “Job Interview in English” propose, en effet, un
entrainement intensif spécifique pour réussir une lettre de
motivation et optimiser la rédaction d'un curriculum vitae
dans la langue de Shakespeare, ou encore apprendre a
parler de soi et répondre aux questions délicates posées
par les recruteurs, le tout en anglais.

Par ailleurs, la méthode pédagogique comprend une mise
en situation, des activités en groupe ou en individuel, I'uti-
lisation d'outils grammaticaux, etc. Des jeux de rdles per-
mettent notamment d'aborder I'entretien téléphonique et
le face-a-face avec un recruteur anglophone. Le codt de la
formation est de 390 euros HT en groupe et 700 euros HT
en individuel. &
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