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Les salariés privés
d'anglais, shocking !
FORMATION. Les cours d'anglais, qui représentent 30 % des demandes de
formation, sont exclus du nouveau compte personnel de formation. Explications.
ENTRE EN VIGUEUR le 1er jan
vier 2015 le compte personnel de
formation (CFP) cree deja la polé-
mique Ce nouveau dispositif qui
permettra notamment a tous les
salaries de pouvoir bénéficier de
150 heures de formation sur une
période de huit ans (contre
120 heures sur deux ans pour feu le
DIF) n'autorise en effet que des
formations « diplômantes » Plutôt
une bonne chose dans 1 absolu
fmi les stages massages ou autres
formations bidon Plus embêtant
en revanche, exception faite de
certains stages tres basiques, sont
également exclues des formations
essentielles a la vie dans l'entrepri-
se comme l'informatique la bu
reautique, voire le developpement
personnel (gestion du stress
confiance en soi prise de poste .)

« Comme si la défense
du français passait
par l'annihilation

des autres langues ! »
Denis Jacquet, directeur d'Edufactory

Pis, la Commission nationale de
la certification professionnelle
(CNCP) l'organisme qui se charge
d'homologuer les certifications, a
oublie dans ses listes d'y inclure
les langues notamment la langue
officielle des affaires a savoir
l'anglais ' Resultat il n'est plus
possible aujourd'hui d'utiliser ses
heures de DIF pour se former a la
langue de Shakespeare Or, jus-
qu'alors, 30 % des demandes de
DIF des salaries concernaient 1 ap
prentissage ou le perfectionne-
ment de cette langue

« C'est hallucinant s insurge Na-
tanael Wright le president de Wall

L'organisme qui se charge d'homologuer les certifications a oublie d'inclure
les langues dans ses listes de formations Le ministre du Travail promet la fin
du cafouillage dans les deux mois (PhotoPQR/u Ouest France) /Stephane Geu/roi)

Street English, leader des cours
d'anglais en France Le CNCP a eu
quatre ans pour compléter sa liste
de certificats (dénommée inventai-

re) et rien n a ete fait a ce jour »
Impréparation incompétence

certains y voient meme la mam de
l'idéologie « Visiblement pour cer-

tains, parler anglais dans 1 entre-
prise, c'est mettre le loup dans la
bergerie avance Denis Jacquet, le
directeur général d'Edufactory
une societe d'e-learnmg Comme si
la defense du français passait par
l'annihilation des autres lan-
gues ' »

Du côte du ministre du Travail
et de la Formation professionnelle
on souhaite calmer le jeu « Au
CNCP, il n y avait que onze person
nes pour s occuper de milliers de
certifications, explique-t-on au ca-
binet de François Rebsamen Des
fonds ont ete débloques pour 1 em
bauche de cinq nouveaux collabo-
rateurs » Une simple question de
moyens, en somme

La fin du cafouillage est prévue
pour fin fevrier promet-on Sel ont
alors intègres dans l'inventaire les
principaux certificats qu'utihsent
les entreprises, et notamment le
Toeic et le Bulats, deux des forma
lions les plus couramment utili-
sées par les entreprises

Reste toujours la possibilité de
se former a l'anglais par le plan
de formation de l'entreprise Maîs
meme la, cela risque de coincer
Ne serait-ce que parce qu aujour-
d'hui aucun DRH ou lesponsable
formation ne comprend comment
le systeme va marcher, notam-
ment en termes de financement
«Du coup, nombre de PME no
tamment, gèlent leurs forma-
tions en attendant que 1 anglais
soit enfin intègre dans le fameux
inventaire » regrette Jean Michel
Pottier, le president de la mission
formation et education a la
CGPME Et de conclure «Faute
d'avoir ete anticipée a temps cet-
te reforme est aujourd'hui une ve-
ritable usine a gaz »
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