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Telelangue : le ras-le-bol du « stress ambiant »

Place La-Fayette, cing des sept salariés d’'une société d'apprentissage des langues ont décidé de se mettre
en gréeve pour une durée indéterminée. lls dénoncent des conditions de travail devenues insupportables.

lIs n'avaient Jamais manifeste Pour-
tant, cing salaries de I'lnstitut des lan-
gues (1) ont decide d'entamer une
greve « pour une durée indetermi-
née », place La-Fayette lls mettent
en cause des conditions de travall
qui se seralent largement alterees au
fil des annees

Hier matin, ils ont remis une lettre
collective a leur patron, Marc Neny
Celle-cI lu avait deja ete envoyee en
fevner Cet etat des lieux met en lu-
miere un malaise profond, une am-
biance de travall « dégradée » Se-
lon M® Fabrice Vaugoyeau, avocat
qui suit ce dossler, « les salariés ne
disposent plus que d’une cessa-
tion collective et concertee de leur
travail pour faire cesser les agis-
sements » Pour lul, ce recours a la
greve est « d'autant plus significatif
d’une véritable souffrance au travail
qu’elle ne s’inscrit habrtuellement
pas dans la culture des salanés ma-
Joritairement anglo-saxons (NDLR,
pour trois d’entre eux) »

Des qualificatifs tels
que « Bichon écossais »

Les grevistes — quatre femmes et un
homme - pensent que le change-
ment d'enseigne (de[Wall street ins-
titute a Telelangue), en mars 2013,
a mis en evidence « des problemes
latents qui existaient deja » lls au-
ralent contacte I''nspection du travall
a cette perode lls denoncent des
changements de tAches ou d'intitules
de postes de travall sans avenants ou
amendements aux contrats , des t&-
ches supplementaires sans augmen-
tation de salaire , I'nexistence de vi-
site medicale d’embauche Mais pas
seulement

Les femmes de cette societe evo-
quent des commentaires de la part
de leur chef qui les « rabaissent »,
tels « Bichon ecossais » ou « Belle
brune » Marc Neny, qui expligue
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employer 27 femmes sur 30 salares
dans ses etablissements de Cholet,
Laval, Le Mans et Angers, veut bien
admettre oublier des prenoms, « du
fait de ses 60 ans », mais refute 'em-
plol de « qualificatifs sexistes et de-
gradants » |es grevistes insistent sur
des « sautes d’humeur constantes »
amplifiant « un stress ambiant »

Le 20 fevrier, une salariee est al-
lee deposer une main courante au
commissariat pour des propos et
gestes « agressifs » Des accusa-
fions de harcelement « aberrantes,
risibles, s'insurge Marc Neny Je
travallle ic1 depuis 11 ans, jamais
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« Black thursday » (jeudi noir), « no respect = no staff » (pas de respect = pas de personnel) pouvait on lire sur les pancartes
brandies par les salarnes grevistes hier, place La Fayette

Je n‘al eu de probléme » En fevrier
2011, le consell de prud’hommes
avait etabli que la societe n'avait pas
respecte le principe « a travail égal,
salaire égal » concernant une ex-
salariee licenciee abusivement Les
Juges avalent qualifie lattitude de
'employeur de « déloyale et indé-
cente »

Cette action,
« une cabale »

Marc Neny voit dans cette action une
« cabale qui vise a désorganiser
I'entrepnise », ecrit-il a ses salaries
Selon lul, « ils veulent que Je les vire

pour toucher des iIndemnités et re-
Jjoindre la concurrence » En I'occur-
rence Wall street institute qui doit ou-
vrir rue du GCommerce, dans quinze
Jours

Pour I'neure, le dialogue est rom-
pu Les cours restent maintenus
des salaries de Cholet dowvent venir
completer 'equipe

Nathalie HAMON
et Cyprnien MERCIER.

(1) L'Institut des langues fait partie
de la societe Sucess Story geree par
Marc Neny
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