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Eléments de recherche : WSI ou Wall Street Institute ou WALL STREET ENGLISH : centre d'apprentissage de la langue anglaise, toutes citations

Telelangue : le ras-le-bol du « stress ambiant »
Place La-Fayette, cinq des sept salaries d'une societe d'apprentissage des langues ont décide de se mettre
en greve pour une duree indéterminée Ils dénoncent des conditions de travail devenues insupportables

ls n avaient jamais manifeste Pour
tant e ng salaries de l'Institut des lan
gués (1) ont dec de d entamer une
greve < pour une duree mdetermi
nee >, place La Fayette Ils mettent
en cause des conditions de trava
qui se se aient largement altérées au
fil des annees

H er mat n ils ont rem s une ettre
co ective a leur patron Marc Neny
Celle e lu aval déjà ete envoyée en
fevrier Cet etat des lieux met en lu
rn ere un maia se profond une am
biance de trava « dégradée » Se
on Me Fabrice Vaugoyeau avocat
qui suit ce dossier « les salaries ne
disposent plus que d une cessa
tion collective et concertée de leur
travail pour faire cesser les agis-
sements » Pour lui ce recours a la
greve est « d autant plus significatif
d une veritable souffrance au travail
qu'elle ne s'inscrit habituellement
pas dans la culture des salaries ma
jontairement anglo saxons (NDLR
pou r trois d entre eux) >

Des qualificatifs tels
que « Bichon écossais »

Les grevstes - quatre femmes et un
homme - pensent que le change
ment d ense gne (de Wal street ns
titute a Teelangue) en mars 2013
a mis en évidence « des problèmes
latents qui existaient déjà > Ils au
raient contacte nspection du trava
a cette période Ils dénoncent des
changements détaches ou d intitules
de postes de trava sans avenants ou
amendements aux contrats des ta
ches supplémentaires sans augmen
tation de salaire I inexistence de vi
site medicale d embauche Maîs pas
seulement

Les femmes de cette societe evo
quent des commenta res de la part
de eu chef qu les « rabaissent »
tels « Bichon écossais » ou « Belle
brune Marc Neny qui exp ique

Black thursday (jeudi noir) no respect = no staff » (pas de respect - pas de personnel) pouvait on lire sur les pancartes
brandies parles salaries grevstes hier place La Fayette

emp oyer 27 femmes sur 30 salaries
dans ses etablissements de Cho et
Laval Le Mans et Angers veut bien
admettre oublier des prénoms « du
fait de ses 60 ans > maîs réfute I em
ploi de « qualificatifs sexistes et dé-
gradants » Les grévistes ms stent sur
des « sautes d'humeur constantes »
amp fiant « un stress ambiant »

Le 20 fevrier une salariée est al
lee déposer une mam courante au
commissariat pour des propos et
gestes <• agressifs > Des accusa
t ons de harce emerrt « aberrantes
nsibles, s insurge Marc Neny Je
travaille ici depuis 11 ans, jamais

je n ai eu de problème > En fevrer
2011 le conse de prud hommes
avait etabli que la societe navet pas
respecte le principe « a travail égal
salaire égal » concernant une ex
salariée licenciée abusvement Les
juges avaient qualifie atttude de
employeur de < déloyale et inde

cente >

Cette action,
« une cabale »

Marc Neny voit dans cette action une
< cabale qui vise a desorganiser
I entreprise » écrit il a ses sa anes
Se on lu « ils veulent que je les vire

pour toucher des indemnités et re-
joindre la concurrence » En I occur
rence Wall street nsttute qui do t ou
vnr rue du Commerce dans quinze
jours

Pour I heure le dialogue est rom
pu Les cours restent maintenus
des salaries de Cholet do vent venir
compléter l'équipe

Nathalie HAMON
et Cyprien MERCIER

(1) Llnsttut des langues fait partie
de la societe Sucess Story gérée par
Marc Neny


