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ROUEN... 24H POUR L'EMPLOI JEUDI 11 SEPTEMBRE

500 postes à pourvoir
Le salon rouennais dédié à l'emoloi revient oour la troisième année à la Halle aux Toiles,

le ieudi 7 7 seotembre de 9 h 30 à 77 h 30. Il est
gratuit et ouvert à tous.

Lors de cette troisième
édition, prévue le jeudi ll sep-
tembre à la Halle aux Toiles,
et organisée par la société L4M,
plus de 35 entreprises et cen-
tres de formations normands
sont attendus. En tout, 500
postes en CDI (contrat à du-
rée indéterminée), CDD
(contrat à durée déterminée)
ou stages, ainsi qu'une cen-
taine d'offres de formation,
seront proposés. Les secteurs
d'activité représentés sont
nombreux et variés : distri-
bution, banque, assurance, im-
mobilier, industrie, informa-
tique etc.

Préparation
en amont

Avant le jour J, les postu-
lants peuvent se préparer en
amont, en allant consulter la
page du "salon virtuel". Là se
trouvent toutes les informa-
tions utiles aux candidats :
listes des entreprises et cen-
tres de formations présents,
postes à pourvoir, profils re-
cherches etc.

"Ces données nombreuses et
détaillées permettent aux visi-
teurs de cibler les exposants cor-
respondant à leur profil et de
préparer leurs entretiens de ma-
nière personnalisée", précisent
les organisateurs.

L'an dernier, plus de 2 800
visiteurs étaient venus à la ren-
contre des recruteurs partici-
pants. Les entretiens réalisés
au cours de la journée avaient
débouché sur près de 600 ren-
dez-vous sérieux, ensuite.

L4M, la société organisa-
trice, spécialisée dans les évé-
nements dédiés au recrutement
et à la formation depuis 9 ans,
tient sept salons, grand pu-
blic ou spécialisés, à Lille,
Lomme, Valenciennes, Dun-
kerque, Amiens, Rouen et
désormais au Havre.

Les recruteurs et centres de
formation présents le ll sep-
tembre :

• Grande distribution/Dis-
tribution spécialisée : Lidl, Sim-
ply Market.

• Sécurité/Défense : Armée
de l'Air, Direction Interrégio-
nale des Services Pénitentiai-
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L'an dernier, Les rencontres effectuées le jour du salon avaient débouché sur plus de
600 rendez-vous sérieux, ensuite (photo L4M).

res, Marine nationale.
• Informatique/IT/Nouvel-

les technologies : Enovéa,
Proxiad Axe Seine.

• Banque/Assurance/Fi-

nance : Prévoyance, Axa,
Capfinances, Crédit Agricole
Normandie Seine.

• Automobile : Norauto.
• Structures d'aide et d'ac-

compagnement à l'emploi :
Cité des Métiers de Haute-Nor-
mandie, Fongecif Haute-Nor-
mandie, Opcalia Haute-Nor-
mandie, Pôle Emploi

• Placement CDI/CDD/In-
térim/Cabinet de recrute-
ment : CORHEME, Crit, Rands-
tad.

• Portage salarial : ALSE
(Agence Libre Service Entre-
prise).

• Vente/Commerce : Ran-
ger France, Rexel France.Ges-
tion de la relation client : CCA
International France.Immobi-
lier/Habitat social : Habitat 76.

• Énergie : ERDF.
• Maintenance industrielle :

Réel.Ingénierie et conseil : Ma-
tis Technologies.

• Centres de formation :
ARC Formation, Centre de For-
mation Continue de l'Univer-
sité de Rouen, Gems Casino
Academy, CESI, GPC Les Tou-
relles, GNFA Agence Rouen,
GRETA de Rouen, IFA - ICD
- ICF, Pôle de Formation des
Industries, Technologiques
Eure, Pôle de Formation des
Industries, Technologiques
Rouen-Dieppe, Wall Street
Institute Rouen.

Fabien Massin
(76actu.fr)


